dla Lubelskiego Unie Europejska . " Smaeg’%ycie/

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s i " ‘ P~ lubelskie

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
pn. ,Kompleksowe ustugi spoteczne w Gminie Janow Podlaski”
nr FELU.08.05-1Z.00-0065/25
w ramach Dziatania 8.5 Ustugi spoteczne Priorytetu VIIl Zwiekszenie spdjnosci spotecznej
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Projekt jest realizowany od dnia 1 stycznia 2026 roku do 28 luty 2027 roku na terenie Gminy Jandw
Podlaski.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie dostepu do dobrej jakosci ustug spotecznych w Gminie
Janoéw Podlaski poprzez objecie ustugami spotecznymi 34 (20K, 14M) osoby potrzebujgce wsparcia
(OPW), w tym m.in. ustugami opiekuniczymi w miejscu zamieszkania i specjalistycznymi ustugami
opiekuriczymi, ustugami asystenckimi, Dzienny Dom Pomocy (DDP), a takze poprzez wsparcie 7 (4K,
3M) opiekundéw faktycznych (OF) m.in. wsparcie psychologa, doradztwo senioralne, wypozyczalnia
w okresie 01.01.2026 — 28.02.2027.

Projekt zgodnie z celem szczegdétowym ,,Zwiekszenie réwnego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci
(...)” realizacja wsparcia dla oséb potrzebujgcych wsparcia (OPW) i ich opiekundw faktycznych (OF)
poprawi dostepnos¢ do ww. grup do ustug spotecznych w Gminie i przyczyni sie do ograniczenia
problemdw spotecznych wsrdd seniordw, ktérzy ze wzgledu na trudng sytuacje finansowa nie mieliby

mozliwosci skorzystania z ustug ptatnych.

. W ramach projektu wsparciem objetych zostanie:

34 (20 kobiet, 14 mezczyzn) osoby potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w wieku
60+ (OPW) zamieszkujgcych w mysl kodeksu cywilnego w Gminie Janéw Podlaski w woj. lubelskim,
ktore ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w
zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej 1 z podstawowych czynnosci dnia
codziennego;

7 (4 kobiety, 3 mezczyzn) opiekundw faktycznych (OF) zamieszkujgcych w mysl kodeksu cywilnego w

Gminie Janow Podlaski w woj. Lubelskim, sprawujgce opieke nad ww. OPW.

str. 1



4.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez | """« P~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska . “ Smgg‘%ya‘e/

Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentdéw, znajdujg sie na stronie internetowej

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Janowie Podlaskim https://www.janowpodlaski.pl/gops/

oraz na stronie mediéw spotecznosciowych https://www.facebook.com/people/Gminny-

0%C5%9Brodek-Pomocy-Spo%C5%82ecznej-w-Janowie-Podlaskim/61586348397641/,

https://www.facebook.com/gminajanowpodlaski/?locale=pl PL

§ 2. SLOWNIK POJEC

Woyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.

Beneficjent — instytucja odpowiedzialna za realizacje projektu: Gmina Janéw Podlaski / Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie Podlaskim

Realizator- Gminny OSrodek Pomocy Spotecznej w Janowie Podlaskim

Osoba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW) — osoba, ktéra ze wzgledu na
wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnosé wymaga opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscia
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.
opiekun faktyczny (OF) — osoba opiekujgca sie osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, niebedaca opiekunem formalnym (zawodowym) i niepobierajgca wynagrodzenia z
tytutu sprawowania takiej opieki (nie dotyczy rodzicéw zastepczych), najczesciej cztonek rodziny,
osoba sprawujaca rodzinng piecze zastepcza, osoba bliska, wolontariusz;

Dzienny Dom Pomocy (DDP) — forma pomocy spotecznej okreslona w Ustawie z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283 i 1572)

Projekt — projekt pn. ,, Kompleksowe ustugi spoteczne w Gminie Janédw Podlaski” nr FELU.08.05-1Z.00-
0065/25

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana/y do udziatu w Projekcie.

Biuro Projektu — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Janowie Podlaskim, ul. Bialska 6A (21-505

Janéw Podlaski)

§ 3. WSPARCIE OFEROWANE W RAMACH PROJEKTU
Organizacja Swiadczenia ustug opiekuriczych / specjalistycznych ustug opiekuniczych / ustug
asystenckich uwzglednia¢ bedzie podmiotowos¢ odbiorcow ustug, respektowanie prawa do
poszanowania i ochrony godnosci, intymnosci, w szczegdlnosci w przypadku czynnosci o charakterze

opieki higienicznej i pielegnacji oraz poczucia bezpieczenstwa i ochrony ddbr osobistych. Zakres
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wsparcia moze podlega¢ modyfikacjom w trakcie projektu. Zapewniony zostanie nieprzerwany i
wtasciwy jakosciowo proces swiadczenia ustug przez 7 dni w tygodniu zgodnie z indywidualnymi
potrzebami OPW, w godzinach dopasowanych do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu na
podstawie wywiadu srodowiskowego.

W przypadku zidentyfikowania specjalnych potrzeb osoby z niepetnosprawnoscig (UP lub
personelu) zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien. Potrzeby badane beda
w formularzu rekrutacyjnym.

W celu zapewnienia rownosci szans kobiet, mezczyzn i oséb z niepetnosprawnosciami
i przeciwdziatania stereotypom prowadzacy formy wsparcia propagowac beda réwny dostep do ustug
opiekunczych / wspierajgcych OPW bez wzgledu na pte¢ czy niepetnosprawnosé. Formy wsparcia
prowadzone bedg w oparciu o przekaz nieutrwalajgcy stereotypow.

Ustugi spoteczne w projekcie swiadczone bedg wytgcznie w spotecznosci lokalnej. W projekcie
nie beda tworzone miejsca opieki w formach instytucjonalnych oraz nie beda utrzymywane
dotychczas istniejgce miejsca w podmiotach instytucjonalnych.

W projekcie zapewniona jest rownos¢ wsparcia wszystkim osobom zgodnie z Wytycznymi
dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
W projekcie na takich samych zasadach moze wzig¢ udziat kazda osoba spetniajgca kryteria dotyczace
grupy docelowej.

Ustugi w projekcie Swiadczone sg w sposoéb:

- zindywidualizowany (dostosowany do potrzeb i mozliwosci UP) oraz jak najbardziej zblizony do
warunkow odpowiadajgcych zyciu w Srodowisku domowym i rodzinnym

- umozliwiajacy odbiorcom tych ustug kontrole na swoim zyciem i nad decyzjami, ktére ich dotycza

- zapewniajacy, ze odbiorcy ustug nie sg odizolowani od ogétu spotecznosci lub nie s3 zmuszeni do
mieszkania razem

- gwarantujacy, Ze wymagania organizacyjne nie majg pierwszenstwa przed indywidualnymi
potrzebami mieszkancow.

W ramach projektu zaplanowano wyptate zasitkdw dla uczestnikdw projektu z niskimi
dochodami / wymagajacych pomocy / z niepetnosprawnosciami (celowe, okresowe, state zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej) na pokrycie zakupu lekéw, kosztéw leczenia, rehabilitacji, zywnosci,
odziezy itp. wedtug indywidualnych potrzeb UP.

1. Ustugi opiekuncze $wiadczone w miejscu zamieszkania.
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Liczba UP: 10 OPW (6K, 4M)
Kadra: 2 opiekunéw/ek: osoby z kwalifikacjami do wykonywania zawodu: opiekun srodowiskowy /
AON / pielegniarz / opiekun osoby starszej / opiekun medyczny / opiekun kwalifikowany w DPS lub
osoby z doswiadczeniem w realizacji ustug opiekunczych (doswiadczenie zawodowe, w wolontariacie
lub osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego i z minimum 80h szkoleniem z zakresu
realizacji ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy / pomocy przedmedycznej).

Ustugi opiekunicze $wiadczone beda w miejscu zamieszkania dla najbardziej potrzebujacych
UP. Ich celem jest zapewnienie opieki dla OPW i pomoc im w zakresie zaspokajania codziennych
potrzeb zyciowych w wymiarze. Swiadczone ér. 6 godzin/tydziei/OPW (10 OPW x 6h/tydzien x 4
tygodnie/mc x 12m-cy — 2.880h) przez 2 opiekunki.

Zakres ustug opiekunczych obejmuje w szczegélnosci:
- pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych
- opieka higieniczna
- pielegnacja zalecona przez lekarza, ktéra obejmuje czynnosci pielegnacyjne wynikajace
z przedtozonego zaswiadczenia lekarskiego lub dokumentacji medycznej, uzupetniajagce w stosunku
do pielegniarskiej opieki Srodowiskowej
- zapewnienie kontaktdw z otoczeniem.

W celu wtasciwego ustalenia z osobg swiadczgcg ustugi opiekuncze godzin oraz zleconego
wymiaru i zakresu ustug podpisane zostang m.in. umowy uczestnictwa okres$lajgce ww. ustalenia.

2. Specjalistyczne ustugi opiekuncze swiadczone w miejscu zamieszkania.

Liczba UP: 10 OPW (6K, 4M)
Kadra: Fizjoterapeuta — osoba, ktéra posiada kwalifikacje do wykonywania zawodu specjalisty
w zakresie rehabilitacji medycznej / fizjoterapeuty. Osoby spetniajgce wymogi z rozporzadzenia
Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005r. w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania obejmujg rehabilitacje fizyczng
i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami z ustawy
z 27.08.2024r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej, zgodnie z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty
z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii.

Podstawg o ubieganie sie o specjalistyczne ustugi opiekunicze jest przedstawienie

zaswiadczenia lekarskiego o koniecznosci Swiadczenia takich ustug. Ustuga bedzie w oparciu
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o indywidualny plan pracy z OPW sporzadzony na etapie rekrutacji. Swiadczone zgodnie
z zaleceniami lekarskimi lub specjalisty z zakresu rehabilitacji ruchowej lub fizjoterapii $r. 2
godziny/mc/OPW (10 OPW x 2h/mc x 12m-cy — 240h).

Zakres specjalistycznych ustug obejmuje obok ustug opiekunczych rehabilitacje fizyczng
i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkoéw publicznych.

Ustugi asystenckie.

Liczba UP: 9 UP (6K, 3M)

Kadra: AON (ukonczone ksztatcenie w zawodzie AON zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach), AOON (posiadanie pozytywnej opinii psychologa na
podstawie weryfikacji predyspozycji osobowosciowych oraz kompetencji spotecznych. Po uzyskaniu
pozytywnej opinii psychologa, AOON mogg zostac:

- osoby posiadajgce doswiadczenie w realizacji ustug asystenckich, w tym zawodowe, wolontariat lub
osobiste, wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego lub

- osoby bez adekwatnego doswiadczenia, ktorzy odbyli minimum 60h szkolenia asystenckiego.
Szkolenie sktada sie minimum z 20h czesci teoretycznej z zakresu wiedzy ogdlnej dotyczacej
niepetnosprawnosci, udzielania pierwszej pomocy, pielegnacji i obstugi sprzetu pomocniczego oraz
minimum 40h czesci praktycznej w formie przyuczenia do pracy np. praktyki, wolontariat.

Celem ustugi jest utatwienie osobom z niepetnosprawnosciami wykonywanie czynnosci dnia
codziennego i petniejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Gtéwnym zadaniem AOON jest pomoc w osiggnieciu przez osoby z niepetnosprawnoscia jak
najwiekszej samodzielnosci w zakresie zycia codziennego, samoopieki, wspdtpracy z instytucjami
i organizacjami spotecznymi. Ustugi AOON sg wsparciem wysokiej jakosci, Swiadczonym w sposdb
zindywidualizowany, uwzgledniajacy rodzaj i stopien niepetnosprawnosci, wiek oraz indywidualne
potrzeby osoby z niepetnosprawnosciag. Ustuga asystencka moze zaktadaé elementy ustug
opiekuczych o charakterze towarzyszgcym. Wsparcie Swiadczone bedzie w wymiarze $r. 10
godzin/mc/OPW (9 OPW x 10h/mc x 12m-cy — 1.080h).

AOON/AON ma za zadanie:

- diagnozowaé¢ warunki Zzycia o0sdb z niepetnosprawnoscia i dazy¢ do wusuwania barier

(m.in. psychologicznych, spotecznych, architektonicznych)
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- wspodtuczestniczy¢ w opracowaniu i wspottworzy¢ indywidualne programy rehabilitacji i pomocy dla
0s6b z niepetnosprawnoscia

- udzielaé porad i pomocy dotyczgcych zaspokojenia potrzeb i rozwigzywania problemdéw

- opiekowac sie osobg z niepetnosprawnoscig, pobudza¢ aktywnos$¢ celem zaspokojenia potrzeb
biopsychospotecznych, motywowaé osoby z niepetnosprawnoscig do podjecia rehabilitacji

- stosowac w razie potrzeby zabiegi pielegnacyjne w opiece nad przewlekle chorym, nieprzytomnym
i umierajgcym

- udzielaé (jesli konieczne) pierwszej pomocy.

Wsparcie realizowane bedzie na podstawie indywidualnego planu wsparcia — umowa
tréjstronna (OPW / opiekun prawny / opiekun faktyczny — AOON/AON — podmiot realizujgcy ustugi
asystenckie).

4. Dzienny Dom Pomocy.
Liczba miejsc dla UP: 15
Kadra:
- opiekun/ka osoby z kwalifikacjami do wykonywania zawodu: opiekun s$rodowiskowy / AON /
pielegniarz / opiekun osoby starszej / opiekun medyczny / opiekun kwalifikowany w DPS lub osoby
z doswiadczeniem w realizacji ustug opiekuniczych (doswiadczenie zawodowe, w wolontariacie lub
osobiste wynikajgce z petnienia roli opiekuna faktycznego i z minimum 80h szkoleniem z zakresu
realizacji ustugi, w tym udzielania pierwszej pomocy / pomocy przedmedycznej)
- prowadzacy warsztaty / zajecia z zakresu aktywnosci fizycznej
- specjalista prowadzacy specjalistyczne ustugi opiekuncze
- pracownik OPS: doradztwo senioralne

W Janowie Podlaskim dla OPW zostanie utworzony Dzienny Dom Pomocy (DDP) na 15 miejsc.
DDP jest osrodkiem wsparcia przeznaczonym dla OPW zapewniajgcym catodzienne ustugi opiekuncze
oraz aktywizacje w sferze fizycznej, intelektualnej oraz spotecznej. Podstawg dziatalnosci DDP jest
zapewnienie bezpiecznego miejsca pobytu i wsparcia w czynnosciach samoobstugowych, a takze
pielegnacji OPW oraz petni role socjalizacyjng i aktywizujgca.

Zatrudniona kadra realizowa¢ bedzie ustugi opiekuncze i pielegnacyjne dla OPW oraz wsparcie
dla OPW w czynnosciach samoobstugowych. Uczestnicy w DDP zapewnione bedg mieli wyzywienie
(dwa positki dziennie w tym obiad) dostosowane do stanu zdrowia. DDP petni¢ bedzie role
socjalizacyjna i aktywizujgcqy. Realizowane beda:
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- ustugi psychologiczne

- zajecia warsztatowe (terapeutyczne) wybrane zgodnie z tematykg i rodzajem schorzen OPW
m.in. éwiczenie pamieci, sprawnosci umystu, sprawnosci intelektualnej i manualnej w tym zajecia
plastyczne, taneczne, teatralne itp. (2 grupy x 4h/tydzien x 4 tygodnie/mc x 12 m-cy = 384h).
W ramach projektu na warsztaty zostang zakupione niezbedne materiaty do zajeé.

- zajecia z zakresu aktywnosci fizycznej (ruchowej) éwiczenia usprawniajgce ruchowo, zajecia
rozciggajace i wzmacniajgce stabilnos¢ postawy, joga, rehabilitacyjne i usprawniajace zaburzone
funkcje organizmu zgodnie z rodzajem schorzen OPW np. aerobik, éwiczenia na zdrowy kregostup itp.
(2 grupy x 2h/tydzien x 4 tygodnie/mc x 12m-cy = 192h)

- specjalistyczne ustugi opiekuncze dostosowane do szczegdlnych potrzeb OPW wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci. Obejmujg: pielegnacje, rehabilitacje fizyczna
i usprawnienie zaburzonych funkcji organizmu. Wspétpraca ze specjalistami w zakresie wspierania
psychologiczno-pedagogicznego i edukacyjno-terapeutycznego ($r. 10h/mc x 12 m-cy = 120h)

- wydarzenia aktywizujgce OPW spotecznie — minimum 2 spotkania integracyjne, w ramach
ktérych zapewniony zostanie poczestunek, obstuga organizacyjno-techniczna, atrakcje.

DDP bedzie réwniez miejscem wsparcia opiekunéw faktycznych, w tym rodziny oséb
korzystajacych z ustug opiekuniczych w DDP. Prowadzone bedzie doradztwo socjalne. Skorzysta¢ beda
mogli OPW i ich rodziny, opiekunowie faktyczni. Zakres wsparcia bedzie dostosowany do potrzeb
danej osoby / rodziny w zakresie informowania o prawach i uprawnieniach OPW, pomoc w zatatwianiu
formalnosci np. (wnioski do ZUS, PCPR, PEFRON), wsparcie w rozwigzywaniu probleméw zyciowych
(np. przemoc domowa, izolacja spoteczna, dtugi), pomoc w kontaktach z lekarzami, pielegniarkami
srodowiskowymi, fizjoterapeutami, motywowanie do aktywnosci i kontaktéw spotecznych
(8h/tydzien x 4tygodnie/tydzien x 12m-cy = 384h).

Do DDP zostanie zakupione niezbedne wyposazenie, gry, ksigzki, odpowiednie dostosowanie
DDP do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia.

Organizacja DDP oraz zakres i poziom sSwiadczonych w nim ustug bedzie uwzgledniaé
w szczegblnosci wolnosé, intymnosé, godnos$é i poczucie bezpieczenstwa uczestnikdw projektu zajec
oraz stopien ich fizycznej i psychicznej sprawnosci.

DDP bedzie funkcjonowac przez caty rok, we wszystkie dni robocze przez ok. 8 godzin dziennie
w godzinach dostosowanych do potrzeb OPW i ich rodzin.

5. Wsparcie towarzyszgce dla OPW i ich OF.
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Liczba UP: 15 OF (10K, 5M) i minimum 10 OPW
Kadra: pracownik OPS osoba spetniajgca kryteria ustawowe dotyczgce pracownikéw OPS, psycholog

W ramach projektu realizowane bedg dziatania uzupetniajgce, wspierajgce OF w opiece nad
OPW oraz same OPW:

- transport door to door dla minimum 15 OPW ($r. 15 przejazdéw/mc): zapewniony bedzie
dowdz OPW w tym oséb z niepetnosprawnoscig na wizyty lekarskie, rehabilitacje, do instytucji w celu
zrealizowania spraw urzedowych. Przewozy odbywac bedga sie w dni robocze poniedziatek-pigtek.

- dostep do sprzetu rehabilitacyjnego / pielegnacyjnego dla OPW i OF. Utworzona zostanie
wypozyczalnia sprzetéw, do ktdrej zakupione bedzie w ramach projektu niezbedne wyposazenie.
Sprzet dostepny w wypozyczalni obstugiwanej przez pracownika OPS $r. 30h/m-ce. Dodatkowo
pracownik wypozyczalni bedzie udzielat informacji w zakresie pielegnacji, pomocy w pozyskaniu
niedostepnego w wypozyczalni sprzetu, informacji na temat dostepnych urzadzen np. wdzkdéw
inwalidzkich, tézek rehabilitacyjnych, chodzikéw, balkonikéw. Pracownik bedzie réwniez instruowat
jak prawidtowo i bezpiecznie korzystaé ze sprzetu.

- wsparcie psychologa dla OF (7 OF x $r. 10h/OF = 70h) bedzie dotyczy¢ radzenia sobie ze
stresem, wypaleniem i emocjonalnym obcigzeniem zwigzanym z codzienng opiekg. Pomoc
w budowaniu odpornosci psychicznej, wzmacnianiu poczucia wtasnej wartosci oraz rozwijaniu
skutecznych strategii radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Wspieranie opiekundéw w organizowaniu

czasu dla siebie i utrzymywaniu réownowagi miedzy obowigzkami a wtasnym zyciem osobistym.

§ 4. REKRUTACIA
Rekrutacja prowadzona bedzie od stycznia 2026r. do lutego 2026r. W kolejnych miesigcach
prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajgca w sytuacji wycofania sie uczestnika z projektu,
pogorszeniu stanu zdrowia czy zgonu osoby potrzebujgcej wsparcia.
W przypadku niewylonienia zaktadanej liczby uczestnikow/czek, termin rekrutacji moze ulec
wydtuzeniu na kolejny miesigc/e.
Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze projektu, na stronach www Beneficjenta oraz
dystrybutowane na spotkaniach informacyjnych.
Warunkiem ubiegania sie o udziat w projekcie jest ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw
rekrutacyjnych, w terminie okreslonym w § 4 pkt. 1, w jeden z nastepujgcych sposobdw:

a. osobiscie do Biura Projektu,
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b. za pomocg poczty tradycyjnej/kuriera do Biura Projektu.

5. Rekrutacja prowadzona bedzie z zachowaniem zasady niedyskryminacji i rownosci szans kobiet,
mezczyzn i 0séb z niepetnosprawnoscig spetniajgcych kryteria grupy docelowej. W czasie rekrutacji
wykorzystywany bedzie jezyk fatwy, wrazliwy na pteé.

6. Dokumenty rekrutacyjne dla osoby potrzebujgcej wsparcia (OPW):

a. Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z oswiadczeniami (obligatoryjnie) i deklaracjg uczestnictwa
w projekcie

b. Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

c. Zaswiadczenie od lekarza / orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy status osoby potrzebujgce;j
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

d. Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzajgca znaczny / umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci i / lub niepetnosprawnos¢ sprzezonga i / lub niepetnosprawnos¢ intelektualna
(jesli dotyczy)

e. Kopia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajgca posiadane choroby psychiczne i / lub catosciowe
zaburzenia rozwojowe (jesli dotyczy)

f. Kopia decyzji/ zaswiadczenia potwierdzajgca korzystanie z Funduszy Europejskich na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027 (jesli dotyczy)

7. Dokumenty rekrutacyjne dla opiekuna faktycznego (OF):

a. Formularz zgtoszeniowy do projektu wraz z o$wiadczeniami (obligatoryjnie) i deklaracjg uczestnictwa
w projekcie

b. Kopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

c. Oswiadczenie potwierdzajgce status Opiekuna Faktycznego osoby potrzebujgcej wsparcia

d. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo / bezrobotnej ze wzgledu na opieke nad
osobg potrzebujgcy wsparcia

e. Zaswiadczenie z PUP / ZUS o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo / bezrobotnej

8. Dokumenty rekrutacyjne muszg zostaé uzupetnione odrecznie czytelnym pismem badz komputerowo
i podpisane, w przypadku osoby potrzebujgcej wsparcia starajgcej sie o udziat w projekcie podpisane
przez tg osobe/ opiekuna prawnego/ opiekuna faktycznego.

9. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem rekrutacji, nastepnego dnia po terminie
zakonczenia rekrutacji nie podlegajg rozpatrzeniu.

10. Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.
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11. W trakcie realizacji projektu osobom z niepetnosprawnosciami zapewniony zostanie réwny dostep

do wsparcia oferowanego w projekcie. Opis dostepnosci:

C.

d.

Zajecia beda odbywad sie w pomieszczeniach na parterze, szeroko$é drzwi umozliwi swobodne
przemieszczanie sie na wodzkach inwalidzkich, toalety s3 dostosowane do potrzeb osdb
niepetnosprawnych ruchowo

Jesli osoba z niepetnosprawnosciami zgtosi takg potrzebe, bedzie miata mozliwosé skorzystania
z ustug dostepowych m.in. takich jak ttumacz jezyka migowego, asystent osoby
z niepetnosprawnoscia, ttumaczenia na jezyk Braill’a, petle indukcyjne, dieta dostosowana do
niepetnosprawnosci.

Biuro projektu jest dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscia m.in. wejscie znajduje sie na
poziomie parteru, bez barier architektonicznych. Obiekt jest oznakowany z zewnatrz i wewnatrz,
co umozliwia intuicyjne poruszanie sie. Przed budynkiem znajduje sie wyznaczone, odpowiednio

oznakowane miejsce postojowe dla 0sdb z niepetnosprawnoscia.

§ 5. OCENA DOKUMENTOW REKRUTACYJNYCH

1. Wymagania formalne — osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW):

Q

ztozenie Formularza zgtoszeniowego do projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami

status osoby zamieszkujgcej na terenie wojewddztwa lubelskiego w gminie Janéw Podlaski

status osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i wiek 60+

nieotrzymywanie jednoczes$nie tego samego wsparcia ze srodkéw EFS+ w innym projekcie z zakresu

ustug spotecznych dofinansowanym ze srodkéw EFS+

Ocena merytoryczna formularzy — osoba potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (OPW):

Osoba o znacznym/umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — dodatkowe 10 pkt.

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — dodatkowe 10 pkt.

Osoba z chorobami psychicznymi — dodatkowe 10 pkt.

Osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng — dodatkowe 10 pkt.

Osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi — dodatkowe 10 pkt.

Osoba korzystajaca z programu FEPZ 2021-2027- dodatkowe 10 pkt.

Osoba zamieszkujgca samotnie — dodatkowe 10 pkt.

Osoba, ktéra nie uzyskuje wsparcia z OPS — dodatkowe 8 pkt.

ocena na podstawie zapisbw w Formularzu zgtoszeniowym do projektu/ orzeczenia
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o niepetnosprawnosci/ zaswiadczenia lekarskiego/ zaswiadczenia potwierdzajgce korzystanie z FEPZ/
osSwiadczenie o samotnym zamieszkiwaniu/ inne dokumenty potwierdzajgce dany status.

3. Wymagania formalne - opiekun faktyczny (OF):

Q

ztozenie Formularza zgtoszeniowego do projektu wraz z wymaganymi zatgcznikami
b. status osoby zamieszkujgcej na terenie wojewddztwa lubelskiego w Gminie Janéw Podlaski
a. status opiekuna faktycznego osoby potrzebujgcej wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ktéra jest
uczestnikiem/uczestniczkg projektu
b. nieotrzymywanie jednoczesnie tego samego wsparcia ze Srodkéw EFS+ w innym projekcie z zakresu
ustug spotecznych dofinansowanym ze srodkéw EFS+
4. Ocena merytoryczna formularzy — opiekun faktyczny (OF):
a. Osoba bierna zawodowo / bezrobotna ze wzgledu na opieke nad OPW — dodatkowe 10 pkt
b. Osoba samodzielnie sprawujgca opieke nad OPW — dodatkowe 10 pkt
c. Osoba, ktdéra nie uzyskata wsparcia z OPW — dodatkowe 8 pkt
Weryfikacja na podstawie zapisow i oswiadczenia, zawartych w Formularzu zgtoszeniowym do projektu.
5. Na podstawie uzyskanej punktacji utworzona zostanie lista rankingowa (podstawowa) i rezerwowa 0séb
zakwalifikowanych do projektu.
6. O przyjeciu do projektu zakwalifikowani uczestnicy/uczestniczki zostang poinformowani osobiscie
w GOPS/ telefonicznie/ e-mailem zgodnie z danymi kontaktowymi podanymi w Formularzu
zgtoszeniowym do projektu. W przypadku jednakowej liczby punktéw u OPW pierwszeristwo ma osoba

korzystajgca z ustug GOPS w Janowie Podlaskim, nastepnie kolejnosé zgtoszen.

§6. UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU
1. Uczestnik/ uczestniczka projektu jest uprawniony do:
a. nieodptatnego udziatu w projekcie
b. nieodpfatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia
2. Uczestnik/ uczestniczka projektu jest zobowigzany do:
a. czynnego i aktywnego udziatu w oferowanym w ramach projektu wsparciu
b. wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych
c. wypetniania ankiet przeprowadzanych podczas trwania projektu
d. wypetniania innych dokumentdow niezbednych do prawidtowe;j realizacji projektu

e. przestrzegania Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

str. 11



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez o i i lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska « x “ Smég’%ycie/

f. systematycznego uczestniczenia we wszystkich zajeciach

g. natychmiastowego informowania o zmianie danych osobowych badZ kontaktowych, ujetych
w Formularzu zgtoszeniowym do projektu oraz udzielania wszelkich informacji zwigzanych
z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie programu Fundusze

Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.

§7. REZYGNACIJA Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Z waznej przyczyny Uczestnik/ czka moze wycofa¢ sie z udziatu w Projekcie, do ktdérego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym Beneficjenta na
pismie.
Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika/ czki z Projektu w terminie kréotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem
wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu), ktéra musi zostaé
potwierdzona odpowiednig dokumentacja.
Uczestnik Projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy Uczestnikow Projektu)
réwniez w przypadku utrudniania realizacji czynnosci personelowi projektu i/lub Beneficjenta oraz
w przypadku nieprzestrzegania obowigzujgcych w Projekcie regulaminéw oraz przepiséw prawa
i wytycznych.
Uczestnicy/opiekunowie prawni/ opiekunowie faktyczni majg obowigzek zgtoszenia Kierownikowi
Projektu informacji o rezygnacji z udziatu w projekcie.
W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania projektu,
Beneficjent moze zadaé, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub inne dokumenty
usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.
Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikow w przypadku
naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspétzycia spotecznego.

§ 8. POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie stajg sie obowigzujgce
z dniem publikacji ich na stronie internetowej projektu.
. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie wchodzi w Zzycie z dniem 01.01.2026r.
i obowigzuje do dnia zakoriczenia projektu.

. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
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