Whnioskodawca Janow Podlaski, dnia .......ccvvieiiiiniininnns 20...... r.

(piecze¢ pracodawcy) Wéjt Gminy
Janow Podlaski

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MELODOCIANEGO PRACOWNIKA

I. Dane wnioskodawcy:

1. Imie i nazwisko/nazwa zaktadu pracy:
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6. Numer rachunku bankowego pracodawcy*, na ktéry nalezy przela¢ przyznane srodki

L= T a1 01T PP

*) jezeli Wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi by¢ zgodny
z numerem konta podanym na Wykazie podmiotéow VAT prowadzonym w postaci elektronicznej
przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej

II. Informacje dotyczace miodocianego pracownika oraz jego przygotowania
zawodowego:

1. Imie i nazwisko miodocianego praCoWniKa: ......cocviiiiiiiiiiiiiiiii e

2. MieJSCe ZamiESZKaANIA: ittt ettt
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Nazwa i adres instytucji, w ktérej mtodociany pracownik realizowat obowigzkowe

L EyA ¥ [0l T TR = To ] =1 0V o o L= PP

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:*)
a) nauka zawodu
b) nauke zawodu, przystgpit do egzaminu i go nie zdat
c) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin sprawdzajacy
7. Czy pracodawca zatrudniajgcy miodocianego pracownika jest rzemiesInikiem? tak,
nie*)
8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia

do wykonywania OKIreSIONE] PracCy: ..o.iiicieiiieiiiiiei it e e e e neaaaaaaanas
Okres ksztatcenia miodocianego pracownika wynikajacy z umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego: od ..........ccceeeunee... dO s to jest ......... miesiecy
[ dni

W przypadku krétszego okresu ksztatcenia zawodowego miodocianego pracownika

niz cykl ksztatlcenia w danym zawodzie, tj. 36 miesiecy nalezy wskazaé czy

rozwigzanie umowy nastapilo z winy pracodawcy oraz podac¢ przyczyne

wczesniejSzego rozwigzania UMOWY O PFACE: ....ccceeeeeeereeseesteeeesseesseesssssesssesssssseessessessesssens
W przypadku wydtuzenia okresu ksztatcenia miodocianego pracownika nalezy podad

Przyczyne zaistniate] SYTUGAC]H ccoeeeiiei e

W przypadku realizacji przyuczenia/nauki mtodocianego pracownika u kilku
pracodawcow, nalezy poda¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz
zrealizowany okres ksztatcenia u poprzedniego pracodawcy:
Data przystgpienia do egzaminu ZawWOdOWEGO: ....viiiiieiiiiiiiiiniiieiir s riesansseaasanss
Data zdania egzaminu ZaWOAOWEGO: ...uiiuiiiitiieiins it saes st riesassesaasasesnnanss
Data i rodzaj wydanego dokumentu (zaswiadczenie/dyplom/$wiadectwo)
potwierdzajacego ukonczenie przygotowania zawodowego przez miodocianego
91 1r= L0017 11 = 1
Organ przeprowadzajaCy €gZamIiN: .uueieeeieeieitinnernaasererareaeraesassansanssarssaesansrneans

(data i podpis pracodawcy)

*) wiasciwe podkresli¢
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III ZALACZNIKI:

1) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mitodocianych pracownikéw przez pracodawce lub osobe
prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy, badZz osobe zatrudniong u pracodawcy
okreslone w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu;

2) kopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie
w imieniu pracodawcy;

3) kopie umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania
zawodowego;

4) kopie swiadectwa pracy albo zaswiadczenie potwierdzajace okres zatrudnienia

5) jezeli miodociany pracownik zdal egzamin: kopie odpowiednio dyplomu,
certyfikatu lub Swiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego,
albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajace zdanie tego egzaminu

6) jezeli mtodociany pracownik przystapil do egzaminu i go nie zdat: kopie
Swiadectwa pracy albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajacego okres zatrudnienia
oraz odpowiednio:

- kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty I stopnia lub

- kopia zaswiadczenia o przystgpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez
izbe rzemieslnicza lub

- zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu
do egzaminu zawodowego lub,

- zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowgq
komisje egzaminacyjng,

7) wypetniony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis;

8) os$wiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy de minimis, badz o nieotrzymaniu
pomocy de minimis;

9) wszystkie zaswiadczenia o uzyskanej pomocy de minimis z ostatnich 3 lat liczonych
wstecz od daty ztozenia wniosku — przedsiebiorcy i rolnicy;

10)zaswiadczenie z wiasciwej miejscowo izby rzemieslniczej Ilub os$wiadczenie
pracodawcy o posiadaniu statusu rzemieslnika - jezeli pracodawca jest
rzemieslnikiem;

11)petnomocnictwo w przypadku skfadania wniosku przez petnomocnika;

12)aktualny wydruk z CEIDG lub z KRS, w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
przez pracodawce.

(data) (podpis pracodawcy z pieczatka)

Kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem
poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klauzula ,,Za zgodnosc¢
z oryginatem”, aktualng data oraz czytelnym podpisem.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony
w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy od ogtoszenia wynikéw egzaminu.
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KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) informuje
Pana/Paniq, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Jandow Podlaski. Dane
kontaktowe:

e adres: ul. Bialska 6a, 21-505 Jandéw Podlaski,

e e-mail: ug@janowpodlaski.pl,

e telefon: (83) 341 30 73.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Osobowych jest mozliwy pod adresem email:
iod@janowpodlaski.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu prowadzenia postepowan
administracyjnych w sprawach dofinansowania kosztéw ksztatcenia miodocianych
pracownikdw - na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, z pbézn.zm), Rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 29 marca 2010 w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r., poz. 40, z p6zn.zm.).

4. Pani/Pana dane osobowe bedq przechowywane przez okres zgodny z obowigzujacymi
przepisami archiwalnymi, tj. ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach i rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

5. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec niezgodnego z prawem przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych.

6. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych) na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych.

7. Podanie danych osobowych wynika z przepisow prawa. Niepodanie danych
osobowych bedzie skutkowaé podjeciem s$rodkdéw prawnych przewidzianych w
przepisach (np. pozostawienie wniosku bez rozpoznania, wezwanie do uzupetnienia).

8. Dane osobowe nie sg objete procesem zautomatyzowanego podejmowania decyzji,
w tym profilowania.

9. Dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

Oswiadczam, o zapoznaniu sie z powyzszg klauzulg informacyjna.

(data podpis wnioskodawcy)
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