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WOJT GMINY JANOW PODLASKI
oglasza nabér na stanowisko urzednicze -
Komendanta Gminnego Ochrony Przeciwpozarowej

1. Nazwa i adres jednostki:
Urzad Gminy Janow Podlaski,
ul. Bialska 6a, 21-505 Janow Podlaski,

2. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze (preferowane w zakresie ochrony przeciwpozarowej);
2) staz pracy: minimum 4 lata;
3) petna zdolnoéé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;
5) obywatelstwo polskie;
6) nieposzlakowana opinia;
7) brak przeciwskazan lekarskich do zajmowanego stanowiska.
3. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$é obstugi komputera w tym aplikacji biurowych MS Office, Internetu, poczty
elektronicznej;

2) predyspozycje osobowosciowe tj.: latwos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
umiejetno$é pracy w zespole, umiejetnosé skutecznego komunikowania = sig,
odpowiedzialno$¢,  terminowos¢,  rzetelnos¢;  sumiennosc, obowigzkowos¢,
bezstronno$é, wysoka kultura osobista;

3) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z dziatalno$cig ochotniczych strazy pozarnych;

4) znajomo$¢ regulacji prawnych w zakresie:

a) ustawy o samorzadzie gminnym,

b) ustawy o ochotniczych strazach pozarnych,
¢) ustawy o ochronie przeciwpozarowej,

d) ustawy o ochronie danych osobowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) koordynacja przedsigwzigé dotyczacych przygotowania ochotniczych strazy pozarnych
do dzialan ratowniczych i uczestniczenia w tych dzialaniach;

2) realizacja ustalonych przez wojewode zadan Krajowego Systemu Ratowniczo-
Gasgniczego na obszarze gminy, wspéitprace z komendantem powiatowym PSP w
zakresie realizacji zadan KSRG;

3) udziat w projektowaniu budzetu gminy, w czesci dotyczacej ochrony przeciwpozarowej
(w tym réwniez funkcjonowania ochotniczych strazy pozarnych);

4) udziat w inspekcji gotowosci do dziatan operacyjnych przeprowadzanych przez organy
inspekcyjne PSP, jednostek OSP wiaczonych do KSRG na obszarze gminy;

5) prowadzenie spraw cztonkéw OSP w zakresie:

a) przestrzegania przepisow bhp w jednostkach OSP oraz podczas dziataf
ratowniczych;



b) okresowych badan lekarskich cztonkéw OSP biorgcych udzial w dziataniach
ratowniczych;

¢) posiadania przez kierowcow uprawnien do prowadzenia uprzywilejowanych
samochodow pozarniczych;

d) ubezpieczenia cztonkow OSP;

e) naliczania ekwiwalentu pienigznego za udziat w dziataniach ratowniczych, akcjach
ratowniczych, szkoleniach lub ¢wiczeniach;

f) prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej samochodéw pozarniczych, motopomp,
agregatow, wydawanie i rozliczanie kart drogowych i kart pracy sprzgtu silnikowego;

g) dbania o podnoszenie poziomu wyszkolenia czlonkéw OSP w tym planowanie
i organizacja szkolen;

h) organizowania gminnych zawodéw sportowo-pozarniczych oraz wspotudziat w
organizowaniu zespotowych ¢wiczen jednostek OSP i powiatowych zawodow
sportowo —pozarniczych;

i) prowadzenia na obszarze Gminy dziatalnosci z zakresu popularyzacji zasad ochrony
przeciwpozarowych, w tym konkurséw wiedzy pozarniczej dla mtodziezy szkolnej;

i) nadzér nad zabezpieczeniem przeciwpozarowym budynku Urzedu Gminy oraz
obiektow 1 terendw zarzadzanych przez Gming;

6) wspolpraca z gminnym zespolem reagowania W rozpoznawaniu zagrozen
wystepujacych na terenie gminy i uczestnictwo w opracowaniu  niezbgdnych
dokumentéw, w tym rocznych plandéw w zakresie zarzadzania kryzysowego;

7) wykonywanie innych zadan na polecenie lub z upowaznienia Wojta.

5. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) stanowisko: biurowe;

2) wymiar czasu pracy: 1/4 etatu,

3) w przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urz¢dniczym,
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2024 1. poz. 1135), w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, umowa o pracg
zostanie zawarta na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, podczas trwania umowy
pracownik zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawcze] konczacej si¢
egzaminem, pozytywny wynik egzaminu jest jednym z warunkow dalszego zatrudnienia;

4) praca przy komputerze.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Janéw Podlaski
w grudniu 2024 r. (w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia)
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0sob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty*:
1) zyciorys (CV) z opisem kariery zawodowej;
2) list motywacyjny;
3) kserokopie $wiadectw pracy;
4) kserokopie dyplomow/$wiadectw potwierdzajgcych wyksztatcenie;



5) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydatow
z niepetnosprawnoscig chegcych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych;

6) oswiadczenie kandydata, ze:

a) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

b) ma pelng zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

¢) posiada obywatelstwo polskie;

d) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska z uwagi na stan
zdrowia;

e) o$wiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjna kandydatéw ubiegajgcych
si¢ o zatrudnienie (w zalgczeniu).

8. Miejsce i termin skladania dokumentéw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ z zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze - Komendanta Gminnego Ochrony
Przeciwpozarowej” w Urzgdzie Gminy Janow Podlaski, ul. Bialska 6a w terminie
do 23 stycznia 2025 r. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu Gminy Janoéw Podlaski po terminie, nie beda rozpatrywane.
Zlozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnosci i spetniania przez kandydatow
wymagan formalnych na wskazane stanowisko. Kandydaci, ktérzy spelnia wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(https://ugjanowpodlaski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy Janow
Podlaski

*Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢
opatrzone wlasnor¢cznym podpisem i klauzula: Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie danych
osobowych, ktére podalem dobrowolnie w zalaczonych dokumentach, zawartych w ofercie
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119/1) oraz o$wiadczam, ze przekazano mi informacje wynikajace z art. 13 ust. 1 i ust. 2
ww. rozporzgdzenia (Klauzula informacyjna).
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (zwanego ogdlnym rozporzadzeniem o ochronie danych ,RODQ"), informujemy
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach
z tym zwigzanych.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Janéw Podlaski ul. Bialska 6A, 21-
505 Jandw Podlaski, tel. 83 3413 073

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzgdzie Gminy Janow Podlaski jest
mozliwy za pomoca adresu iod @janowpodIaski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku ze ztozong ofertg w procesie rekrutacji,
ktorego celem jest wybdr osoby na oferowane stanowisko pracy, a podstawg prawng ich
przetwarzania bez Pana/i odrebnej zgody jest art. 6 ust 1 pkt ¢) RODO, co oznacza, Ze
przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia obowiqzku prawnego, cigzqcego
na Administratorze danych w stosunku do danych, do ktérych Zqdania na podstawie prawa
uprawniony jest Administrator danych w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.

Odbiorca Pana/Pani danych osobowych moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepiséw
prawa oraz podmioty realizujgce zadania publiczne na podstawie odrebnej umowy powierzenia
danych.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres niezbgdny do realizacji celow
przetwarzania wskazanych w ust. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wytqcznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Posiada Pan/Pani prawo zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zakresie w jakim
stanowi 0 tym prawo, a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajagcym wprost z
przepiséw prawa, podanie danych w sposéb dobrowolny, konkretny, swiadomy, w formie
wyraznego dziatania potwierdzajgcego (np. podanie ich na formularzu, wniosku lub innym
dokumencie papierowym lub elektronicznym) przyzwalajqcego na przetwarzanie tych danych przez
Administratora danych jest réwniez definiowane jako wyrazona przez Pana/Paniq ,zgoda”. W
przypadku gdy przekazane dokumenty zawierajqce Pana/Pani dane osobowe majq byc
wykorzystane przez Administratora danych na potrzeby przysztych rekrutacji niezbedna jest
pisemna zgoda wskazujqca ten cel. Brak podania danych osobowych wymaganych przez przepisy
prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie procesu rekrutacyjnego wobec Pana/Pani
osoby.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda podlegac
profilowaniu.



