URZAD GMINY
21-505 Janow Podlaski

e Jan6w Podlaski, dn. 7 lutego 2024 .

NIP 537-16-17-743
K0.2110.1.2024

Wojt Gminy Janow Podlaski
oglasza nabor na stanowisko urz¢dnicze
ds. infrastruktury technicznej

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy Janéw Podlaski,
ul. Bialska 6a, 21-505 Janow Podlaski.

2. Wymagania niezbgdne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

wyksztalcenie wyzsze; preferowane administracyjne, architektoniczno-urbanistyczne lub techniczne
o profilu: budownictwo, budownictwo drogowe lub pokrewne;

staz pracy: minimum 1 rok /preferowany staz pracy w administracji publicznej/;

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

obywatelstwo polskie lub kraju Unii Europejskiej badZ innych panstw, ktérym na podstawiec umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjgcia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; 7

znajomo$é jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne;
(dotyczy 0sob niebgdacych obywatelami polskimi); o

nieposzlakowana opinia;

prawo jazdy kat. B;

brak przeciwwskazan lekarskich do zajmowanego stanowiska.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

umiejetno$é obshugi urzadzen biurowych i komputera, w tym obstugi pakietéw biurowych /MS
Office/;
znajomos¢ przepisow ustaw:
a) o samorzgdzie gminnym,
b) Kodeks cywilny;
¢) o drogach publicznych,
d) Prawo budowlane,
e) o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami
f) o pracownikach samorzadowych,
g) Kodeks postgpowania administracyjnego,
h) Prawo wodne,
i) o ochronie danych osobowych;
znajomo$é zagadnien zwigzanych z realizacjg inwestycji;
kultura osobista, zdyscyplinowanie, komunikatywnos¢, zdolnosci organizacyjne, terminowosc,
sumiennosc, rzetelnose.

4, Zadania na stanowisku:

Prowadzenie spraw w zakresie infrastruktury technicznej Gminy Janow Podlaski, w szczegélnosci:

1)
2)

prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacjg inwestycji gminnych;
prowadzenie ewidencji drog, obiektéw mostowych, przepustow,



3) przygotowywanie i udziat w okresowych kontrolach stanu drog w tym infrastruktury drogowej ze
szezegdlnym uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpieczefistwa ruchu drogowego;

4) przygotowanie propozycji i kompletowanie dokumentéw do nadania kategorii drég publicznych
dotychczasowym drogom wewnetrznym, jak réwniez do pozbawienia drogi jej kategorii;

5) przygotowywanie projektow decyzji na zajecie pasow drogowych w celu prowadzenia w nich robot
jak i umieszczenia w nich urzadzen infrastruktury technicznej niezwigzanych z potrzebami
zarzgdzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego oraz reklam;

6) szacowanie wartosci zamowienia, przygotowywanie opiséw przedmiotu zamoéwienia oraz projektow
umow zwigzanych z realizacjg inwestycji;

7) przygotowanie i udzial w okresowych kontrolach stanu technicznego komunalnych obiektow
budowlanych;

8) koordynacja i prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow, gminnego programu opieki nad zabytkami
oraz sprawozdan z realizacji gminnego programu opieki nad zabytkami;

9) koordynowanie zawierania umoéw i porozumien w zakresie dofinansowania renowacji obiektow
wpisanych do rejestru zabytkow na terenie Gminy Janéw Podlaski w ramach celowych dotacji
z budzetu gminy na zasadach okreslonych w uchwale o dotacjach celowych przyjetej przez Rade
Gminy Janéw Podlaski;

10) wspolpraca z Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkdw w sprawach dotyczacych obiektéw wpisanych
do Rejestru zabytkow, do gminnej ewidencji zabytkdw znajdujacych si¢ na terenie gminy;

11) wspélpraca z posiadaczami obiektow zabytkowych ruchomych i nieruchomych znajdujacych si¢ na
terenie gminy w zakresie aktualizacji dokumentacji zwigzanych z obiektami zabytkowymi;

12) prowadzenie i wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych dla tego
stanowiska pracy.

Warunki pracy:

1) wymiar czasu pracy: pelny etat;

2) umowa o prace na czas nieokreslony, z zastrzezeniem pkt 3;

3) w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w rozumieniu
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530), umowa
zostanie zawarta na czas okreslony, nie diuzszy niz 6 miesi¢cy, podczas trwania umowy pracownik
zostanie skierowany do odbycia stuzby przygotowawczej konczacej sig egzaminem, pozytywny wynik
egzaminu jest jednym z warunkéw dalszego zatrudnienia,

4) bezposredni kontakt z interesantami.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w jednostce:

wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Janéw Podlaski w styczniu 2024 r.

(miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia) w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty*:

1) zyciorys (CV) z opisem kariery zawodowej;

2) list motywacyjny;

3) kserokopie $wiadectw pracy;

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie;

5) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w  przypadku kandydatow
z niepetnosprawnoscig cheacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych;

6) dokument potwierdzajgcy znajomos$¢ jezyka polskiego okreslony w przepisach o shuzbie cywilnej
(dotyczy 0sob niebgdacych obywatelami polskimi);

7) os$wiadczenie kandydata, ze:



a) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo $ciganie z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
b) ma pelng zdolno$¢ do czynnoscei prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
¢) posiada obywatelstwo polskie (z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych),
d) os$wiadczenie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska z uwagi na stan zdrowia,
¢) o$wiadczenie o =zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna kandydatéw ubiegajacych sig
o zatrudnienie (w zalaczeniu).
8. Miejsce i termin sktadania dokumentdw:
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ z zaklejonej kopercie z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze ds. infrastruktury technicznej” w Urzgdzie Gminy Janow
Podlaski, ul. Bialska 6a w terminie do 19 lutego 2024 r. Decyduje data wptywu do Urzedu Gminy.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzgdu Gminy Janow Podlaski po terminie, nie bgdg rozpatrywane. Ztozone oferty
bedg badane pod wzglgdem kompletnodci i spetniania przez kandydatow wymagan formalnych na wskazane
stanowisko. Kandydaci, ktorzy spetnig wymagania formalne okreSlone w ogloszeniu, zostana zaproszeni
na rozmow¢ kwalifikacyjng.

Informacja o  wynikach  naboru  bedzie umieszczona na  stronie  internetowej  BIP
(https://ugjanowpodlaski.bip.lubelskie.pl) oraz na tablicy informacyjnej Urz¢du Gminy Janéw Podlaski

*Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i Zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
wlasnor¢gcznym podpisem i klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, ktore
podalem dobrowolnie w zalaczonych dokumentach, zawartych w ofercie dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz o$wiadczam, Ze przekazano mi informacje wynikajace z art. 13 ust.
1 i ust. 2 ww. rozporzadzenia (Klauzula informacyjna).

mgr inz, Lesza¥ ’ ¢
KLAUZULA INFORMACYJNA gring, Lesank Chwedczuk

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem| danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych ,RODQ"), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Janéw Podlaski ul. Bialska 6A, 21-505 Jandw
Podlaski, tel. 83 3413 073

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Gminy Janéw Podlaski jest mozliwy za pomoca
adresu iod@janowpodIaski.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w zwigzku ze zfozong oferta w procesie rekrutacji, ktérego celem
jest wybér osoby na oferowane stanowisko pracy, a podstawg prawng ich przetwarzania bez Pana/i odrebnej
zgody jest art. 6 ust 1 pkt c) RODO, co oznacza, ze przetwarzanie Pani/Pana danych jest niezbedne do wypetnienia
obowigzku prawnego, cigzacego na Administratorze danych w stosunku do danych, do ktérych zgdania na
podstawie prawa uprawniony jest Administrator danych w procesie rekrutacji na stanowisko pracy.

4, Odbiorcg Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa oraz
podmioty realizujace zadania publiczne na podstawie odrgbnej umowy powierzenia danych.



10.

11.

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
wskazanych w ust. 3, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie Wymaganym przez przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa zgodnie z instrukcja kancelaryjna.

Jezeli przetwarzanie danych odbywa sie wylgcznie na podstawie zgody - posiada Pan/Pani prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnigciem.

Posiada Pan/Pani prawo 2gdania od administratora dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia
lub ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym, w zakresie w jakim stanowi o tym
prawo, a w pozostatym zakresie (innych danych) nie wynikajgcym wprost z przepiséw prawa, podanie danych
w sposéb dobrowolny, konkretny, $wiadomy, w formie wyranego dziatania potwierdzajacego (np. podanie ich
na formularzu, wniosku lub innym dokumencie papierowym lub elektronicznym) przyzwalajacego na
przetwarzanie tych danych przez Administratora danych jest réwniez definiowane jako wyrazona przez Pana/Panig
Lzgoda”. W przypadku gdy przekazane dokumenty zawierajace Pana/Pani dane osobowe majg by¢ wykorzystane
przez Administratora danych na potrzeby przysztych rekrutacji niezbedna jest pisemna zgoda wskazujaca ten cel.
Brak podania danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa w procesie rekrutacji powoduje wstrzymanie
procesu rekrutacyjnego wobec Pana/Pani osoby.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéh zautomatyzowany i nie beda podlegac profilowaniu.



