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} Ponadto stuzba w SW wigze sie z przywilejami
wynikajgcymi z przepiséw prawa i pragmatyki
@ stuzbowej:

® 26 dni urlopu wypoczynkowego w roku,

¢ urlop wypoczynkowy dodatkowy wynikajacy ze stazu pracy,

¢ udogodnienia dla oséb uczacych sie - mozliwosé korzystania
z urlopu szkoleniowego,

® partycypacja w kosztach czesnego na studiach, jesli tematyka

studidow moze by¢ wykorzystana przez funkcjonariusza w stuzbie,

¢ specjalistyczny program ochrony zdrowia,

¢ system szkolerh wewnetrznych i zewnetrznych,

e mozliwos¢ korzystania z obiektéw sportowo

— rekreacyjnych,

o szczegblny system emerytalny,

e stafa forma zatrudnienia.

Wiecej o nas:
www.sw.gov.pl
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} O Stuzbie Wieziennej

¥ aresztowania.

Charakterystyka stuzby/pracy
w formacji:

ekuje sie predyspozycji

Osobami pozbawionymi wolnosci,

, Wigzacym sie z izolacja, podwyiszo-
ia sytuacji trudnych czy stresujacych,
kturze i statej dyspozycyjnosci.

powinien posiadac i doskonali¢ kompetencje
oo ktdrych nalezg w szczegdlnosci:
osci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i ekstremalnych;
ywnos¢ i empatia;
¥miejetnosci komunikowania sie;
e zdyscyplinowanie i wspotdziatanie;
o kreatywnos¢;
® postepowanie etyczne oraz Swiadomos¢ prawna.

Funkcjonariusze i pracownicy powinni wykazywac sie odpowied-
nim przygotowaniem ogdlnym i zawodowym oraz wysokim
poziomem moralnym, systematycznie doksztatca¢ sie i pod-
nosi¢ kwalifikacje zawodowe. Nie mogg uczestniczyé
w takiej dziatalnosci, ktéra podwaza autorytet stuz-

by lub w ktérej wykorzystuje sie informacje

o charakterze stuzbowym do dziatalno-

$ci pozastuzbowe;j.

Pracownikiem lub funkcjonariuszem Stuzby
Wieziennej moze by¢ osoba, ktdra:

e ukoniczyta 18 lat i ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych,

e daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadan,

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
umysine,

¢ ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie,

e daje rekojmie do zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw
okreslonych w odrebnych przepisach,

¢ posiada zdolno$¢ psychiczng i fizyczng pozwalajgca na zatrudnienie
na okreslonym stanowisku.

} Korzysci, jakie wynikajg ze stuzby w naszej formaciji:

Szeroki zakres wykonywanych zadan, zréznicowanie stanowisk pracy
oraz motywacyjny system stwarza dobre warunki dla rozwoju zawo-
dowego i osobowosciowego funkcjonariuszy i pracownikéw. Obowig-
zujacy program okresowego opiniowania i oceniania pracownikéw
sprawia, ze zaangazowanie, kompetencje i proponowane przez
funkcjonariuszy rozwigzania nie moga pozosta¢ niezauwazone,
czy pominiete!

Nasze zadania realizujemy wykorzystujgc potencjat funk-
cjonariuszy i pracownikéw, dlatego $miato inwestuje-
my w podnoszenie ich kwalifikacji oferujac bogaty
system szkolen.
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