Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Lublinie
20-482 Lublin, ul. Potudniowa 5
tel. 81 710 45 61, fax 81 744 05 00, email: oisw_lublin@sw.gov.pl

Lublin, dn % grudnia 2020 r.
01/K.110.15.2020.KZ

Dyrektor Okregowy Stuzby Wigziennej w Lublinie ogtasza rozpoczecie postepowania
kwalifikacyjnego do stuzby w jednostkach penitencjarnych okregu lubelskiego

1. Liczba i nazwa stanowisk, na ktére jest prowadzony nabér do stuzby w Stuzbie Wieziennej,
ze wskazaniem preferencji z tytutu posiadanego wyksztalcenia lub posiadanych

umiejetnosci, miejsca petnienia stuzby oraz rodzaju rozktadu czasu stuzby

Stanowisko / dziat stuzby Przewidywana liczba | Rozklad czasu stuzby Jednostka SW /
' stanowisk Miejsce petnienia
stuzby
Miodszy referent dziatu 1 Jednozmianowy:
kwatermistrzowskiego przez 8 godzin
Miodszy referent ds. 1 dziennie ZK Biata Podlaska
organizacyjno-prawnych od poniedziatku do
Miodszy referent ds. 1 pigtku
zatrudnienia osadzonych

PREFERENCJE W ZAKRESIE POSIADANEGO WYKSZTALCENIA:

Na stanowisku mtodszego referenta: wyksztatcenie minimum érednie lub érednie braniowe;

Preferencje z tytutu posiadanego przez kandydata wyksztalcenia sg oceniane w systemie
punktowym w nastepujacy sposéb:

1) wyksztalcenie wyisze (tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny),
o ktérym mowa w art. 39e ust. 2 pkt 4 lit. b i ¢ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz.U. 2 2020 r., poz. 848), zwanej dalej ustawa o SW - 30 punktow;

2) wyksztalcenie wyzsze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny) uzyskane
po ukonczeniu studidw na kierunku przydatnym do stuzby w Stuzbie Wieziennej, zwigzanym
z ksztalceniem w zakresie prawa, resocjalizagj, profilaktyki spotecznej, psychologii, ekonomii,
bezpieczestwa narodowego lub bezpieczeristwa wewngtrznego, informatyki, kierunku

1



lekarskim,  kierunku lekarsko-dentystycznym, farmacji,  pielggniarstwa,  pofoznictwa
lub ratownictwa medycznego oraz na kierunku 2wigzanym z ksztatceniem w zakresie nauk
technicznych, w szczegélnosci energetyki i budownictwa - 20 punktow;

3) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny) uzyskane
po ukoriczeniu studidw na kierunku innym niz wymieniony w pkt 1 2 - 15 punktéw;

4) wyksztatcenie wyisze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny), o ktérym mowa
wart. 39e ust. 2 pkt 4 lit. b i c ustawy o SW - 30 punktéw;

5) wyksztatcenie wyzsze (tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réownorzedny) - 15 punktéw;

6) wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe, o ktérym mowa w art. 39e ust. 2 pkt 4 lit. a
ustawy o SW - 30 punktdw;

7) wyksztatcenie $rednie lub érednie branzowe - 10 punktéw.

W przypadku posiadania przez kandydata preferowanego wyksztatcenia na kilku kierunkach
punkty uzyskane przez kandydata z tytutu posiadanego wyksztatcenia przyznaje sie tylko
raz w liczbie najkorzystniejszej dla kandydata.

PREFERENCJE Z TYTUtU POSIADANYCH PRZEZ KANDYDATA UMIEJETNOSCI $3 oceniane
w systemie punktowym w nastepujacy sposéb:

1) stopiert naukowy lub tytut naukowy - 30 punktéw;

2) aplikacja radcowska, sedziowska, prokuratorska lub legislacyjna albo specjalizacja lekarska - 20
punktow;

3) posiadanie uprawnieri budowlanych - 10 punktéw;

4) posiadanie tytutu ratownika lub ratownika medycznego - 10 punktéw;

5) posiadanie uprawnier instruktora sportow walki lub strzelectwa sportowego - 8 punktow;

6) posiadanie prawa jazdy kategorii ,,C” lub »D” - 10 punktéw;

7) posiadanie kwalifikacji w zakresie dozoru i eksploatacji urzadzer, sieci i instalacji

energetycznych - 1 punkt.

2. Wymagania ogdlne stawiane kandydatom

W Stuzbie Wigziennej moze petni¢ stuzbe osoba:

1) posiadajaca obywatelstwo polskie;

2) posiadajgca uregulowany stosunek do stuzby wojskowej;

3) korzystajaca z petni praw publicznych;

4) ktéra daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadar;

5) ktdra nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine lub umyéine
przestgpstwo skarbowe albo, wobec ktérej nie zostat wydany prawomocny wyrok
warunkowo umarzajacy postepowanie karne o takie przestgpstwo, a takie nie toczy
sig przeciwko niej postepowanie karne o takie przestepstwo;



6) dajaca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogdw okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych;
7) posiadajaca co najmniej wyksztalcenie srednie lub érednie branzowe;

8) posiadajjca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

3. Miejsce i termin przyjmowania wymaganych dokumentéw

Dokumenty przyjmowane s3 w Zakfadzie Karnym w Biatej Podlaskiej w formie elektronicznej
(skan dokumentdw) lub w formie papierowej za posrednictwem operatora pocztowego
w terminie do 22 grudnia 2020 r. (Z UWAGI NA STAN ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO NIE MA
MOZLIWOSCI OSOBISTEGO ZtOZENIA DOKUMENTOW) O zachowaniu terminu w przypadku

dokumentow przeslanych w formie elektronicznej decyduje data wplywu na adres skrzynki
elektronicznej, natomiast w przypadku dokumentdéw przestanych w formie papierowe;j
za posrednictwem operatora pocztowego decyduje data stempla pocztowego.

1. Zakiad Karny w Bialej Podlaskiej, ul. Prosta 33, 21 — 500 Biata Podlaska,

adres email: zk_biala podlaska@sw.gov.pl

Kandydat do stuzby w Stuzbie Wieziennej sktada nastepujace dokumenty:

1) podanie o przyjecie do stuiby ze wskazaniem stanowiska stuzbowego, dziatu Stuiby
Wigziennej i jednostki, w ktérej sie ubiega sie o pelnienie stuzby (zatacznik nr 1);

2} wypetniong ankiete personalng (zatgcznik nr 2);

3) swiadectwa pracy lub stuzby (kopia);

4) dokumenty potwierdzajaqce  posiadane  wyksztatcenie, kwalifikacje =~ zawodowe
i specjalistyczne (kopia);

5) ksigzeczka wojskowa — zapisane strony (kopia) — dotyczy os6b posiadajgcych taki dokument;

6) oswiadczenie o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej (zatgcznik nr 3);

7) podpisane oswiadczenia o: wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik
nrd) orazzapoznaniu sie¢ 2z klauzuly informacyjna dotyczacq przetwarzania danych
osobowych (zatgcznik nr 5) — brak zgody na przetwarzanie danych osobowych oznacza
niewyrazenie zgody na poddanie sig procedurze kwalifikacyjnej.

8) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przesytanie korespondencji $rodkami komunikacji

elektronicznej (zatacznik nr 6);

Przed otrzymaniem skierowania do petnienia stuiby (po pozytywnym zakoriczeniu procedury
kwalifikacyjnej) kandydat skiada zaswiadczenie z Wojskowej Komendy Uzupetnieri o stosunku

do stuzby wojskowe;j.



4. Etapy postepowania wraz z podaniem ich kolejnosci i przebiegu:

Postgpowanie kwalifikacyjne sktada sie z:

1) etapu wstepnego obejmujacego:

a) ocene ztozonych dokumentdéw i wstepna kwalifikacje kandydatéw z podziatem na dziaty Stuzby
Wiegziennej i stanowiska stuzbowe,

b) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej, w trakcie ktérej ocenie podlegaja kompetencje
personalne i spoteczne kandydata,

c) przeprowadzenie  testu wiedzy w  zakresie funkcjonowania wladzy  publicznej
oraz bezpieczeristwa paristwa i porzadku publicznego,

d) uzyskanie informacji o kandydacie z Krajowego Rejestru Ka rnego,

e) przeprowadzenie testu sprawnosci fizycznej kandydata w zakresie okredlonym w przepisach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 110 ust. 2 ustawy o SW,

f) sporzadzenie arkusza oceny kandydata,

g) wylonienie kandydatéw dopuszczonych do kolejnych etapéw postepowania kwalifikacyjnego;
2) etapu sprawdzajgcego obejmujacego:

a) przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego w rozumieniu przepisbw o ochronie
informacji niejawnych, jezeli kandydat ubiega sie o stanowisko stuzbowe, ktére jest zwigzane
z dostgpem do informacji niejawnych o klauzuli ,,poufne” lub wyiszej, i nie ma odpowiedniego
poswiadczenia bezpieczenstwa,

b} ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do stuzby w Stuibie Wieziennej przez komisje
lekarskie, o ktérych mowa w art. 110 ust. 1 ustawy o SW;

3) etapu koricowego obejmujgcego utworzenie rankingu kandydatéw, ktérzy pozytywnie
ukoniczyli etap wstepny i sprawdzajgcy, przez podmiot wlasciwy w sprawie przeprowadzenia

postepowania kwalifikacyjnego.

Podczas ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ ocenie podlegaja:
1) kompetencje personalne kandydata - w zakresie od 1 do 15 punktéw;

2) kompetencje spoteczne kandydata - w zakresie od 1 do 15 punktéw.

TEST WIEDZY sktada sig z 30 pytar i trwa 35 minut. Na pytanie testowe mozliwa jest tylko jedna
prawidtowa odpowied?, za ktdrg kandydatowi przyznaje sig 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia nieprawidtowej odpowiedzi albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi

na pytanie testowe kandydatowi do stuzby nie przyznaje sie punktu.

POZIOM SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ ogdinej ocenia sig na podstawie wynikéw przeprowadzonych
prob sprawnosciowych:
1) moc (skocznos€) - skok w dal z miejsca;

2) sita - rzut pitkq lekarskg 2 kg przodem;



3) gibkosc - skton tutowia w przéd (postawa stojaca);

4) zwinnosc - bieg zygzakiem w prostokacie 3 x 5 m;

5) szybkos¢: bieg wahadiowy 10 x 10 - mezczyini, bieg wahadiowy 6 x 10 — kobiety.
Liczba punktdw z testu sprawnosci fizycznej moiliwa do uzyskania wynosi:
1) ocena negatywna - 0 punktow;

2) ocena przecietna - 5 punktéw;

3) ocena dostateczna - 10 punktow;

4) ocena dobra - 15 punktéw;

5) ocena bardzo dobra - 20 punktow;

6) ocena wysoka - 25 punktéw;

7) ocena bardzo wysoka - 30 punktéw.

5. Miejsce uzyskania szczegétowych informacji dotyczacych postepowania;

Informacje dotyczace postepowania udzielane s3 od poniedziatku do piatku w godz. od 10.00
do 13.00 pod nr telefonu: 81 710 45 90.

Informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego przekazywane beda na podany przez

kandydata nr telefonu za pomoca wiadomosci sms lub adres poczty elektronicznej.

6. Sposéb postepowania z dokumentami kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali
sie do kolejnych etapow postepowania.

Dokumenty kandydatdw, ktdérzy nie zakwalifikuja sie do kolejnych etapéw postepowania

oraz tych, ktorzy nie zostang przyjeci do stuzby bedg przechowywane przez czas archiwizacji

dokumentacji (2 lata), zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informuje, jak nizej.

1 Administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Okregowy Sluiby Wieziennej
w Lublinie, z siedzibg w Lublinie przy ul. Potudniowej 5, 20 -~ 482 Lublin, email:
oisw_lublin@sw.gov.pl, tel. 081 710 45 61. Administrator prowadzi operacje przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych.

2. Inspektorem danych osobowych jest funkcjonariusz Aresztu Sledczego w Lublinie, e-mail:
iod_oisw_lublin@sw.gov.pl, tel. 081 710 44 16.
3. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru do stuzby, na podstawie

art. 6 ust.1 lit. a RODO, tj. wyraienia Pani/Pana dobrowolnej zgody i nie bedg udostepniane
innym odbiorcom.



4,

Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest o$wiadczenie o wyrazeniu

zgody na przetwarzanie danych osobowych.

5.
6.

7.

Podanie danych jest niezbedne do nawigzania stosunku stuzbowego.

Posiada Pani/Pan prawo do:

z3dania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

przenoszenia danych,

whniesienia skargi do organu nadzorczego,

cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, wycofania zgody w dowolnym
momencie, przy czym cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$é przetwarzania,
ktorego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,

w tym profilowaniu.

8.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 2 lat po zakonczeniu naboru do celéw

archiwalnych w interesie publicznym.

o.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia

naboru, w ktérym Pani/Pan bierze udziat. Niepodanie danych osobowych wigzaé sie bedzie

z odmowg poddania sie postepowaniu kwalifikacyjnemu.

Liczba zatgcznikow: 5

1.

2
3.
4
5

Podanie o przyjecie do stuzby

Ankieta personalna.

Oswiadczenie o zdolnosci do przystapienia do testu sprawnosci fizycznej.

Osdwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych
osobowych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przesytanie korespondencji $rodkami komunikacji

elektronicznej.




